STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PRZYJACIOL ZIEMI
W KEODAWIE

Przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 01 wrzes$nia 2026 r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Ziemi w Ktodawie.
2. Siedzibg szkoly jest budynek nr 49 w miejscowosci Klodawa, gmina Chojnice.
3. Szkote prowadzi Gmina Chojnice z siedzibg przy ul. 31 Stycznia 56a.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujagce programy wychowania
przedszkolnego, ktorych organizacje okresla Dziat IX.
4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddzialéw przedszkolnych przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
6. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do szkoly okresla organ prowadzacy szkote.
7. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Przyjaciot Ziemi
w Klodawie;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej im. Przyjacidt Ziemi w Klodawie;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej
im. Przyjaciét Ziemi w Klodawie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatdéw przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. Przyjacidt Ziemi w Klodawie;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku —nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w formie elektroniczne;j.



DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.
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2. Gléwnymi celami szkoly jest:

wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasoOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Do zadan szkotly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez ksztattowanie 1 rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

¢) rownych praw 1 rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkolty w skroconym
czasie;

13) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

16) wspotdziatanie ze $srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

17) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

19) realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na roézne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie zajec¢ swietlicowych;

24) umozliwienie spozycia cieptego positku w ciggu dnia;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$e,
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wytrwato§¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez prowadzenie szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia ucznidow

1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wycigga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng catos¢ i1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zarowno catej szkoty, jak i1 kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegodlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 3
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 7. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym.



2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade¢ Rodzicéw
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 9. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad dzie¢mi z oddzialu przedszkolnego, uczniami kl. I i IV poprzez wprowadzenie okresu
adaptacyjnego trwajacego 2 miesigce;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez: realizacj¢ programéw indywidualnych,
udziat w zajeciach dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia, nauczanie zgodnie ze
zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty.

§ 11. 1. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pekienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurow ustala Dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajel
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw, ktérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6



8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem wuczniow do kuchni i1 pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie niektorych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota zapewnia ochrong¢ przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznych.

3. Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia nieletnich uczniéw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady 1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

4. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 12. 1. Szkota organizuje 1 udziela dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
oraz czynnikoéw wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
uczniéw oraz tworzenie warunkow do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i §rodowiska
spolecznego.

3.Do =zadan szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeb ucznidow;

2) tworzenie warunkoéw do rozwijania zainteresowan 1 uzdolniefn uczniow;

3) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach wychowawczych 1 dydaktycznych;

4) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi rozwoj dziecka i rodzing;

5) podejmowanie dziatan wspierajacych dobrostan ucznidow oraz rozwijanie ich odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadzg dziatania stuzace rozpoznaniu:

1) indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
2) przyczyn trudnosci w nauce i1 funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolnien oraz predyspozycji uczniéw.

5.Rozpoznane potrzeby uczniow uwzglednia si¢ przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci ustala
formy 1 okres udzielania pomocy oraz informuje rodzicow o sposobie jej realizacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystaniem dostepnych form kontaktu z uczniem
1 rodzicem.

10. Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 13. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i doradce zawodowego.

2. Szczegodtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
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przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdziat 3
Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 20. 1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. W ramach wspotpracy szkota:

1) na wniosek rodzicow wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
przeprowadzenia diagnozy ucznia, w szczegdlnos$ci ucznia:

a) z trudnosciami dydaktycznymi lub wychowawczymi,

b) przejawiajacych szczegdlne uzdolnienia;

2) realizuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach poradni;

3) indywidualizuje prace z uczniem, w tym dostosowuje wymagania edukacyjne i sposob
oceniania do jego potrzeb;

4) organizuje indywidualny program lub tok nauki, indywidualne nauczanie oraz
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
prawa oswiatowego;

5) umozliwia uczniom, rodzicom 1 nauczycielom korzystanie z pomocy poradni,
w szczegblnosci porad, konsultacji oraz zaje¢ specjalistycznych.

3. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

4. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogicznej szkota jest zobowigzana do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Dokument ten obejmuje w szczegdlnosci opis trudnosci ucznia, a takze jego mocnych
stron 1 uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 4 dotyczy w szczegodlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczenia si¢, realizacji zadan i1 obowigzkow,
komunikacji, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, zycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej;

2) trudnosci w realizacji podstawy programowej w danym oddziale.

7. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

8. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) pogotowiem opiekunczym;

4) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, MOS lub MOW;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.



DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 22. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziatl 1
Dyrektor szkoly

§ 14. Dyrektor szkoty, zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe oraz innymi przepisami prawa,
wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem
prawa, ale 1 slusznym interesem szkoly, uczniéw 1 pracownikéw szkoty. Dotyczy to
w szczegblnosci obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkotg jako jednostka organizacyjng systemu oswiaty publicznej;

2) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow szkoty;

3) kontrolg spetniania obowigzku szkolnego uczniow;

4) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

6) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

7) stwarzaniem warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 innowacyjnej szkoty;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

§ 15. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniéw zaje¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) organizowanie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, z uwzglednieniem mozliwosci technicznych oraz potrzeb ucznidéw i nauczycieli;
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2) ustalenie zasad organizacji i bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) zapewnienie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym dostosowanie dziatan szkoty do sytuacji wynikajacej
Z czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i1 opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o$wiatowe.
2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:
1) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniow);
2) uchwala statut szkoty 1 wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
4) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;
5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
9) rozpatruje wnioski i1 opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod
1 technik pracy na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 26. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow i dzieci
z oddziatow przedszkolnych.

2. Rada Rodzicéow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly;
4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w Szkole;
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5) typowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Dopuszcza si¢ zdalng wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 27. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegbdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkotly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 28. 1. Organy szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swoich przedstawicieli na zebraniach poszczegolnych organow;

2) opiniowanie projektowanych uchwat, programu rozwoju szkoty, programu wychowawczo -
profilaktycznego 1 statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dzialaniach poprzez Dyrektora szkoty;

4) wystgpowanie Rady Pedagogicznej do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkola z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

5) wystepowanie Rady Rodzicow do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
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6) wystepowanie Samorzadu Uczniowskiego do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci
przestrzegania podstawowych praw i obowigzkéw ucznia i dziecka.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 29 niniejszego Statutu.

§ 29. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczebno$¢ oddzialow ustala dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy szkote.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 31. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
1 miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdoéw, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 32. 1. Termin rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 33. 1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.
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Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe

§ 23. 1. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest wspieranie ucznidow w planowaniu dalszej §ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania shuzace
w szczeg6lnoscei:

1) poznawaniu przez uczniow wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci,

2) poznawaniu §wiata zawodow oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy;

3) przygotowaniu uczniow do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

4) rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz specyfiki poszczeg6dlnych etapow ksztatcenia.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy, doradca
zawodowy oraz inni specjalisci zatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu swoich zadan.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolnosci:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach edukacyjnych i1 godzinach z wychowawca;

3) w formie porad i konsultacji dla ucznidéw 1 ich rodzicéw;

4) poprzez organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajacych poznawanie zawodow, rynku pracy
oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) we wspdlpracy z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi realizacje
doradztwa zawodowego.

6. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota korzysta ze wsparcia
branzowych centréw umiejetnosci oraz innych podmiotéw wspierajacych przygotowanie
uczniéow do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

7. Szkota udostgpnia uczniom i ich rodzicom aktualne informacje oraz cyfrowe narzedzia
wspierajace doradztwo zawodowe, obejmujace w szczegoOlnosci informacje o zawodach,
mozliwosciach dalszego ksztalcenia oraz prognozach dotyczacych rynku pracy.

8. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespot nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty
do realizacji zadah z zakresu doradztwa zawodowego, we wspolpracy z podmiotami
wspierajgcymi realizacj¢ doradztwa zawodowego, w szczegolnosci pracodawcami 1 ich
organizacjami.

9. Program, o ktérym mowa w ust. 8, okresla w szczegdlnosci:

1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w danym roku szkolnym;

2) sposoby i formy realizacji tych dzialan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow
uczniow;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za ich realizacjg;

5) podmioty wspotpracujace ze szkolg przy realizacji doradztwa zawodowego.

10. Program zatwierdza dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

15



1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
realizowanych w szkole;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanie uczniom i ich
rodzicom indywidualnych porad i konsultacji;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi cyfrowych;

4) przekazywanie uczniom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia, $wiata
zawodow, rynku pracy oraz prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

5) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz podmiotami
wspierajacymi realizacje doradztwa zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

8) kierowanie ucznidow 1 rodzicow do wihasciwych instytucji lub specjalistow, jezeli wymaga
tego sytuacja ucznia.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly dzialania z zakresu

doradztwa zawodowego sg realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 35. 1. Biblioteka jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidw, zrodetl informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wieczorkow literackich, konkurséw, wystaw okolicznosciowych i innych
wystaw czytelniczych;

11) realizacja projektow edukacyjnych;

12) prowadzenie innowacji pedagogicznych;

13) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

14) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

15) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze mieszkancy obwodu szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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2)

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne 1 konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujacych w szkole
programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw oraz prawa i obowiazki

czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarzy;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegdtowe zadania pracownikOw ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

10. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
c¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 36. 1. W szkole dziala §wietlica.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicow.

4. Podczas opieki $wietlicowej prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Opieka $wietlicowa jest organizowana na podstawie przydzielonych godzin przez organ
prowadzacy szkote na ten cel.

6. Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby ucznidw oraz
potrzeby rodzicow wynikajace w szczegdlnosci z ich czasu pracy.

7. Gtownym celem dziatalnosci zaje¢ Swietlicowych jest zapewnienie uczniom
zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajgciach dydaktycznych oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnos$ci.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:
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2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
5)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie wéréod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

opieka do czasu odjazdu autobusu szkolnego.

9. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

10. Szczegotowe zasady korzystania z zaje¢ $wietlicowych okresla regulamin opieki

Swietlicowej zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

11. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

opracowanie rocznego planu pracy dydaktycznej, opiekunczej 1 wychowawczej oraz
rozktadu zaje¢ swietlicowych i regulaminu wewnetrznego;

zapewnienie miodziezy szkolnej opieki 1 bezpieczenstwa w czasie zajec;
obiektywna ocena postepowania wychowankow;

prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych;

organizowanie w miar¢ mozliwosci pomocy w nauce;

tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolnien;

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

10) rozwijanie kultury zachowania poprzez wptyw osobisty;
11) prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz powierzonej dokumentacji.

Rozdziat 5
Organizacja posilkow w szkole

§ 37. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego i1 higienicznego spozycia co

najmniej jednego cieplego positku w trakcie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 nieodptatne
3. Odptatno$¢ za positki ponosi organ prowadzacy szkolg. na podstawie odrgbnych

przepisow.

Rozdzial 6
Wolontariat

§ 38. 1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, zwane dalej kotem.
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2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu na terenie szkoly i poza nia,
pod nadzorem Dyrektora i wlacza si¢ w dzialalno$¢ charytatywno—opiekunczo—wychowawcza,
prowadzong przez szkot¢ i zwigzane z nig organizacje samorzadowe i pozarzadowe.

3. Wolontariat szkolny jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w cztowieku dobra oraz niesienia bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty
majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego
rodzaju dziatalnos$ci na rzecz potrzebujacych.

4. Cele wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji,

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) przeciwdzialanie zniechgceniu, monotonii 1 nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 sSrodowisku szkolnym.

5. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole 1 uczniowie dziataja
pod statg opieka nauczyciela.

6. Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

7. Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§ 39. 1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie i wolontariackie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz ucznioéw,

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 40. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkola w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:
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4)

S)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

1))

2)

3)
4)
5)
6)

znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce za posrednictwem e-dziennika,
w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna,;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:

dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
dbania o wtasciwy strgj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i1 w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty
w formie pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (spotkan indywidualnych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy =z dzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
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Rozdziat 9
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 41. 1. W zwigzku z zawieszeniem zajec, o ktorym mowa w § 24 Dyrektor szkoty moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 42. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem

narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczeg6lnosci:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna Teams;

3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.
2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg lub za posrednictwem innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby
edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
3. Organizacja zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

3) uczen maobowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) w przypadku uporczywego zaklocania przebiegu zaje¢ online przez ucznia, mimo
zastosowanych dzialan porzadkowych, nauczyciel moze podja¢ decyzje o czasowym
uniemozliwieniu uczniowi dalszego uczestnictwa w danej lekcji. Zaistniaty fakt odnotowuje
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w dzienniku elektronicznym, a uczen jest zobowigzany do uzupetnienia omawianego

materiatu;

6) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie; brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

8) uczenh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, piszac
informacje¢ do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé podstawg¢ programowa wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie

migdzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna  zaj¢¢ edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut

1 nie dluzszym niz 60 minut.

8. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10

minut po kazdej lekc;ji.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:
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1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej §wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
udzielenia pomocy i podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tresc;

5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zajec.

Rozdziat 10
Jezyk regionalny

§ 35. 1. Szkota prowadzi nauk¢ jezyka regionalnego (kaszubskiego), ktora organizuje
Dyrektor szkoly na pisemny wniosek sktadany przez rodzicow dziecka na zasadzie
dobrowolnosci.

2. Oddziaty z nauka jezyka regionalnego sg organizowane wowczas, gdy na poziomie danej
klasy zglosi si¢ co najmniej 7 uczniow.

3. W przypadku gdy liczba zgltoszonych uczniow jest mniejsza, nauke jezyka regionalnego
organizuje si¢ w grupach miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, przy czym grupa
miedzyoddzialowa utworzona z uczniéw réznych oddziatow tej samej klasy nie moze liczy¢
mniej niz 7 uczniéw, za$ grupa miedzyklasowa, utworzona z ucznidéw réznych klas, pracuje na
zasadach stosowanych w klasach tgczonych 1 nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16 uczniow.

4. Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania oraz
podrecznikdéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego w wymiarze 3 godz. tygodniowo.
Dopuszcza si¢ realizacj¢ trzeciej godziny w formie wybranej przez nauczyciela przedmiotu.

5. Szczegotowe warunki 1 sposoby organizowania nauczania jezyka regionalnego reguluja
aktualne przepisy prawa o§wiatowego w sprawie warunkoéw i sposobu wykonywania zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 44. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz celow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;;

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizujacych, sprzyjajacych
samodzielnemu uczeniu si¢, wspotpracy 1 rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju uczniow, w tym ich kompetencji spotecznych, obywatelskich,
cyfrowych  oraz  postaw  sprzyjajacych  odpowiedzialnemu  funkcjonowaniu

w spoteczenstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trudnosci oraz podejmowanie dziatan
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych opartych na do§wiadczeniu, wspoltpracy,
projektach oraz integrowaniu wiedzy z réznych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz stosowanie aktualnej
wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoly, w tym zasad bezpieczenstwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspolpracy z rodzicami i innymi nauczycielami.

4. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

5. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej zgodnie z zaleceniami Dyrektora szkoty;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
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3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikdéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 46. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
petienia réznych rol w dorostym zyciu;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.
3. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
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porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspdlpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankéw, w szczegodlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie ucznidow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwosciami 1 zainteresowaniami.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) wustalenia, czy kazdy z jego ucznidéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 48. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Procedurze organizacji wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub innej osoby
dorostej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢c mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) w wyjatkowych wypadkach uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia
pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5
Pozostali pracownicy szkoly

§ 49. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego zakresu

obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku.

3. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
4. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w procesie wychowawczym.
5. Kazdy pracownik szkoty niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadan, ktoére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 50. Spelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowiazku jest

regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

§ 51. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnosci;

swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one dobra innych osob;
sprawiedliwej, jawne] 1 uzasadnionej oceny oraz otrzymywania informacji zwrotnej
dotyczacej postgpdéw w nauce 1 wskazujacej kierunki dalszego rozwoju;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju
edukacyjnego;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii;
uczestniczenia w organizowanych przez szkole zajeciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsiewzigciach kulturalnych i sportowych;

10) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wyrazanie opinii oraz

wspotdecydowanie w sprawach dotyczacych spotecznosci szkolnej;

13) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach, obowigzkach oraz $rodkach ochrony tych praw,

1))
2)
3)

a takze o konsekwencjach naruszenia obowigzkéw ucznia.

§ 52. 1. Uczen lub jego rodzice moga dochodzi¢ swoich praw poprzez zgtoszenie:

skargi do wychowawcy oddziatu;

wnioskow o interwencj¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

skargi do Dyrektora szkoty.

2. Wszystkie zlozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia w szkole oraz

sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

3. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
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§ 53. 1. Uczen w szkole ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie

szkoly, a zwlaszcza:

1y
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
przestrzega¢ ustalonych zasad i1 porzadku podczas zajec¢ lekcyjnych;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace
domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu, uzupeiniaé braki wynikajace
z absencji;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

zwalnia¢ si¢ z lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych wylacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzica z obowigzkiem odnotowania tego przez rodzica w module e-usprawiedliwienia;
godnie reprezentowac szkofe;

dbac o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ symbole narodowe 1 szkolne;

przestrzega¢ zasad wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, szanowac ich godno$¢ osobista;
z szacunkiem odnosi¢ si¢ do swoich nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

10) chroni¢ 1 troszczy¢ si¢ o wlasne zycie 1 zdrowie oraz zycie 1 zdrowie kolegow;
11) dbac o tad, porzadek, szanowa¢ wspdlne dobro i mienie szkoty;

12) w okresie ustalonym przez Dyrektora szkoty, korzysta¢ z szatni,

13) przebywac w czasie lekcji 1 przerw na terenie szkoty.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani

w szczegblnosci do:

1)

2)

3)
4)
5)

1))
2)
3)

4)
5)

6)

kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo prac
kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od wucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje;
zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 54. Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkow o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywa¢ positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza przypadkami uzasadnionymi
zdrowotnie;

wprowadzaé na teren szkoty obcych osob bez wiedzy 1 zgody nauczyciela lub Dyrektora
szkoly.
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Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 55. 1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikoéw szkoty.

2. Codzienny stroj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych plecoéw, brzucha, glebokich
dekoltow.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,
np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy - biala
bluzka/koszulka lub z dominujagcym bialym kolorem oraz spodenki z dominujacym
czarnym/granatowym kolorem lub spodnie dresowe. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ze
wzgledow bezpieczenstwa zaleca si¢ mie¢ spigte wlosy, zabrania si¢ noszenia bizuterii,
a paznokcie nie powinny wystawacé poza opuszki palcow.

5. W szkole zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, a w szczegdlnosci zakrywania si¢
kapturem, co uzasadnione jest zapewnieniem bezpieczenstwa i mozliwosci zidentyfikowania
osoby przebywajacej na terenie szkoty, w szczegdlnosci za posrednictwem monitoringu

wizyjnego.

Rozdziat 3
Telefony komorkowe i inne urzadzen elektroniczne

§ 56. 1. Uczen przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢ oraz odpowiedzialnos$¢ rodzicow.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece oraz innych zajec¢
organizowanych na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

3. Uczen po wejsciu do sali lekcyjnej pozostawia wylaczone urzadzenie elektroniczne
w miejscu do tego przeznaczonym. W przypadku zmiany sali przenosi urzadzenie i pozostawia
je w analogiczny sposob podczas kolejnych zaje¢. Urzadzenia pozostaja wytaczone przez caty
czas pobytu ucznia na terenie szkoty. Postanowienie to dotyczy rowniez smartwatchy i innych
urzadzen elektronicznych.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie obowigzuje w przypadku:

1) zgody nauczyciela, gdy uzycie urzadzenia shuzy realizacji zaje¢¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoly, udzielonej ze wzgledu na szczegodlne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkot¢ zasady korzystania przez uczniow
z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzgledniajac bezpieczenstwo uczestnikow, realizacje programu wycieczki oraz poszanowanie
prywatnosci 1 wizerunku innych os6b. Z ustalonymi zasadami kierownik zapoznaje uczniéw oraz
ich rodzicoOw przed rozpoczgciem wycieczki.
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6. W przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omoéwienia waznej

sprawy uczen ma obowigzek zwrdcic¢ si¢ do nauczyciela o zgode na skorzystanie z telefonu albo

skorzysta¢ z telefonu szkolnego za zgoda nauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen

elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec ucznia dziatan wychowawczych lub kar

przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania osob bez ich zgody,

w szczeg6lnosci nauczycieli, pracownikow szkoly oraz uczniow.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9. Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:
fotografowanie 1 nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych 1 spotecznych;
przesytanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;,
szczegblnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
ngkanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

posiadanie, udostgpnianie 1 przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 57. 1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielno$¢ 1 odwagg;

dobre lokaty w konkursach, olimpiadach;

osiggniecia sportowe;

wzorowg frekwencjg.

2. Rodzaje nagréd 1 wyrdznien:

wpis do e-dziennika — pochwata pozytywnej postawy;

pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw calej szkoty;

dyplom uznania;

list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia za $§wiadectwo z wyrdznieniem;

list pochwalny Dyrektora szkoly do rodzicow ucznia ($rednia wynikow w nauce od 4,5 do
4,74 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie);

nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow (dla najlepszych uczniow w klasie,
w miar¢ posiadanych funduszy);

nagroda rzeczowa dla najlepszego sportowca (po kl. Il i po kl. VIII);

nagroda wojta dla najlepszego ucznia w szkole (na zakonczenie klasy VIII) przyznawana
zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Wojta Gminy Chojnice.

3. Nagrody finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicow, z budzetu szkoty lub przez sponsorow.
4. W przypadku uzyskania przez ucznidow podobnych wynikéw decyzj¢ o przyznaniu

nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna po analizie aktywnos$ci kandydatow w dziataniach na
rzecz klasy 1 szkoly.
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5. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢.

7. Zastrzezenie moze by¢ zlozone w formie pisemnej, najpézniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor szkoly powotluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej
liczby gtosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 58. 1. Uczen moze otrzymac kare w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli 1 pracownikoéw obstugi

1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie indywidualne wychowawcy;

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

3) wpisanie uwagi do dziennika;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

5) pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia o jego nagannym zachowaniu,

6) zawieszenie w prawach ucznia np. korzystania z zaj¢¢ pozalekcyjnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz, udzialu w dyskotekach szkolnych;

7) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Celem kary ma by¢ wskazanie uczniowi niewtasciwego postepowania oraz mobilizacja
do poprawy.

4. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

6. Uczen 1 rodzic majg prawo odwota¢ si¢ ustnie lub pisemnie od kary do Dyrektora szkoty
lub Rady Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy oddziatlu w terminie 3 dni od
zawiadomienia o karze.

7. Ostateczng decyzj¢ odno$nie zastosowania kary podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w ciggu 14 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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8. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty albo mienia innej osoby przez
ucznia, odpowiedzialno$¢ za wyrzadzona szkode¢ ustala si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach prawa cywilnego, z uwzglednieniem w szczegolnosci wieku ucznia, jego zdolnosci
do ponoszenia odpowiedzialno$ci oraz okoliczno$ci powstania szkody.

§ 59. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 60. 1. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajag wspolpracy ze szkotla; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatlu 1 Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 61. 1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradzieze;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popelnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

6. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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] DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogodlne

§ 62. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdzial 3a Art. 44b.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

2. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci na podstawie orzeczen, opinii oraz rozpoznania dokonanego
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 65. 1. Kazdy nauczyciel we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) rodzicom w formie ustnej na zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
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2) w formie opublikowania informacji na stronie internetowej szkoly oraz w zaktadce pliki
szkoly w e-dzienniku — dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

4) uczniom w formie ustnej w trakcie zajg¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw na
poczatku roku szkolnego, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

4. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

5. Udostegpnienie dokumentacji, o ktére] mowa w ust. 4 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
Dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 66. O osiaggnieciach 1 postepach, rodzice ucznidw sg informowani na zebraniach klasowych
1 spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej,
srédrocznej 1 rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 67. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych,
jak 1 prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie (rowniez z wykorzystaniem dziennika elektronicznego).

§ 68. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do e-dziennika, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 69. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu  sie,
niepetnosprawnos¢, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Rodzice ucznia sktadaja do Dyrektora szkoty wniosek o zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego wraz z dokumentami stanowigcymi podstawe zwolnienia. Wniosek
sktada si¢ przed rozpoczeciem okresu, w ktorym zwolnienie ma obowigzywac, a w przypadku
uzyskania opinii lub orzeczenia w trakcie roku szkolnego — niezwlocznie po jego otrzymaniu.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 71. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 72. 1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujgce polegajace na aktywnej wspotpracy
ucznia i nauczyciela.

2. Celem oceniania ksztattujgcego jest wspieranie rozwoju ucznia poprzez dostarczanie mu
informacji zwrotnej na temat postepow w nauce oraz wskazywanie obszaréw do poprawy.

3. W ramach oceniania ksztaltujacego nauczyciele stosujg réznorodne metody i formy
oceniania, ktore odzwierciedlajg rzeczywiste osiggni¢cia ucznia i jego proces uczenia sie.

4. Ocenianie ksztattujace obejmuje:

1) regularne informowanie ucznia o jego postepach i trudnosciach;

2) wspieranie samorefleksji ucznia nad wtasnym rozwojem;

3) dostosowywanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia;

4) wspotprace nauczyciela z uczniem i jego rodzicami w celu wspolnego wspierania rozwoju
ucznia.

5. Uczniowie majg prawo do otrzymywania biezacej informacji zwrotnej od nauczyciela,
ktéra ma na celu motywowanie i wskazywanie kierunku dalszego rozwoju.

6. Nauczyciele stosuja ocenianie ksztaltujace poprzez biezace przekazywanie uczniom
informacji zwrotnej, w formie ustnej lub pisemnej, oraz monitorowanie ich postepéw w nauce.
Sposdb dokumentowania tych dziatah ustala nauczyciel, z uwzglgdnieniem przyjetych w szkole
zasad dokumentowania pracy.

7. W procesie oceniania ksztattujacego szczegdlng uwage przyktada sie do:

1) uwzgledniania roznorodnych form osiggnie¢ ucznia;
2) promowania rozwoju kompetencji kluczowych;
3) wspierania ucznia w samodzielnym planowaniu i ocenianiu wtasnej nauki.

8. Rola rodzicow w ocenianiu ksztaltujacym polega na wspolpracy z nauczycielami oraz
wspieraniu ucznia w procesie rozwoju.
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1)

2)

3)

4)
S)

6)

Rozdziat 3
Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-111)

§ 73. 1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ wedlug sze$ciostopniowej skali:
znakomicie - uczen wyrdznia si¢ doskonaty (rozlegta) wiedza, ktora potrafi zastosowac
w praktyce, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, korzystajac z roéznych
zrédet wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach oraz zawodach sportowych;

bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 problemé6w w nowych sytuacjach;

prawidtowo - uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania 1 problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawic;

przecigtnie - uczen, stosujgc zdobyte wiadomosci rozwigzuje tatwe zadania; z pomoca
nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci;
stabo - uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dzialaniach
1 w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
niezadowalajgco - oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, pracuje tylko
Z pomocg nauczyciela.

2. W dzienniku lekcyjnym, w zeszycie przedmiotowym, pod pracg lub na kartach pracy,

ocena biezaca przybiera zarowno forme stowna, jak i punktowg (w skali od 1 do 6 punktow —
w dzienniku zapis skrétowy wyrazu ,,punkty’:

Ocena wyrazona stowem Ocena wyrazona wg skali
punktowe;j
Znakomicie 6 punktow
Bardzo dobrze 5 punktow
Prawidlowo 4 punkty
Przecigtnie 3 punkty
Stabo 2 punkty
Niezadowalajaco 1 punkt
3. Kryteria procentowe oceny prac pisemnych:
% Ocena w punktach
0% —39% lp
40% — 55% 2p
56% — 74% 3p
75% — 89% 4p
90% — 97% 5p
98% — 100% 6p
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4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
srédroczng oceng opisowa.

6. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

7. Nauczyciel systematycznie obserwuje wszystkie sfery rozwoju ucznia 1 r6zne rodzaje
jego aktywnosci:

1) wypowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne, kartkowkai;

3) wykonywane ¢wiczenia,

4) stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce;
5) zadania domowe, prace dodatkowe;

6) udziat w lekcji;

7) wspotdziatanie ucznia w grupie;

8) organizowanie wlasnej pracy;

9) zainteresowania;

10) uzdolnienia.

§ 74. 1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

2. Opisowa $rodroczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek udostepnienia $rodrocznej
oceny opisowej ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 75. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasi¢gnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 76. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna zachowania jest oceng
OpiSOW3.

2. Funkcjonowanie kazdej klasy rozpoczyna si¢ od zawarcia klasowego kontraktu
regulujacego zasady zachowania w klasie i1 szkole. Informacje o zachowaniu uczniow sa
odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

3. W ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) punktualne przychodzenie na zajecia,

b) przygotowanie do zaje¢ poprzez posiadanie potrzebnych podrecznikéw, zeszytow,

przyborow i materiatow,

¢) wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) staranne wykonywanie powierzonych zadan;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

a) dbanie o mienie szkotly, wlasne przybory i1 rzeczy innych osob,

b) udziat w zyciu klasy i szkoty,

¢) wykonywanie powierzonych obowigzkéw na rzecz klasy i szkoty,

d) wspottworzenie przyjaznej atmosfery w klasie;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:

a) szanowanie symboli narodowych 1 szkolnych,

b) postepowanie zgodnie z warto§ciami wynikajagcymi z imienia szkoty,

¢) wlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych,

d) okazywanie szacunku tradycjom szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym:

a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

b) postugiwanie si¢ kulturalnym jezykiem,

¢) nieuzywanie wulgaryzmow i stow obrazliwych;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob, tym:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i wycieczek,

b) dbanie o porzadek w miejscu nauki 1 zabawy,

c) reagowanie na polecenia dotyczace bezpieczenstwa,

d) dbanie o higien¢ osobistag odpowiednio do wieku;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nig, w tym:

a) kulturalne zachowanie wobec réwiesnikéw 1 os6b dorostych,

b) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢, przerw, positkow i1 uroczystosci szkolnych,

¢) szanowanie zasad obowigzujacych w szkole;

7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym:

a) uzywanie form grzeczno$ciowych,
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b) kolezenskie i zyczliwe odnoszenie si¢ do innych,
¢) niesienie pomocy kolegom i kolezankom w miarg swoich mozliwosci,
d) szanowanie pracy nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych osob.

Rozdzial 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 77. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujgcym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma
punktow jest przeksztatcana na ocene¢ wedlug skali procentowe;:
1) celujacy - 100%;

2) bardzo dobry plus - 98% - 99%;
3) bardzo dobry - 93% - 97%;

4) bardzo dobry minus — 90% - 92%;
5) dobry plus — 87% - 89%;

6) dobry — 78% - 86%;

7) dobry minus — 75% - 77%;

8) dostateczny plus — 72% - 74%;

9) dostateczny - 59% - 71%;

10) dostateczny minus — 56% - 58%;
11) dopuszczajacy plus — 53% - 55%;
12) dopuszczajacy - 43% - 52%;

13) dopuszczajacy minus — 40% - 42%;
14) niedostateczny plus — 37% - 39%;
15) niedostateczny - 0% - 36%.

4. W przypadku uczniow o obnizonych mozliwosciach edukacyjnych, objetych
dostosowaniem wymagan edukacyjnych, wynik procentowy uzyskany z pracy pisemne]
zwigksza si¢ o 10 punktow procentowych przed przeliczeniem go na ocen¢ wedlug skali
okreslonej w ust. 3.

5. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

§ 78. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

¢) posiada wiedze umozliwiajaca rozwigzywanie samodzielnie zadan z zakresu podstawy
programowe;j,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig 1 dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych 1 pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania
logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

¢) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacja 1 klarownoscig wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogolnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetlnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 79. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdziany, prace klasowe, testy) obejmujace wicksze partie
materiatu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem
w dzienniku 1 lekcja powtorzeniowa; prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzane
w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte, dtuzsza wypowiedz pisemna;
w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jedng prace kontrolng, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwie w klasach IV-VI i trzy w klasach VII-VIII;

2) kartkowki — obejmujga nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, nie musza byc
zapowiedziane;

3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i1 prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

5) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

7) obowiagzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania i opanowania w domu takie
jak: wiersz, lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza
okreslonego tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne;

11) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

12) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezgcego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.

3. Nauczyciele mogg postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng a uczen pisze pracg powtdrnie.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
nieobowigzkowe, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang pracg 1 przekazuje uczniowi
informacje o jej stopniu poprawnosci. Systematyczne wykonywanie prac domowych moze by¢
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 80. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
plastyki i muzyki nauczyciele w szczeg6lnosci biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ i udzialu w zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 81. 1. Kazda ocene z kazdego dziatania uczen ma prawo poprawi¢ raz, w terminie i formie
ustalonej z nauczycielem. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwage
wylacznie oceng poprawiona.

2. Nauczyciel okresla na poczatku roku szkolnego szczegotowe zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznej
formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob ustalony
przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
szkoty po czasowej nieobecnosci.

4. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

5. Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczniow muszg by¢ oddane
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia (nie wliczajac w to
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 czasu nieobecnos$ci nauczyciela).

6. Jezeli z winy nauczyciela op6zni si¢ termin zwrotu sprawdzonych prac, ocen¢ z nich
mozna wpisa¢ do dziennika tylko za zgoda ucznia.

7. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas do zeszytu przedmiotowego
Lhieprzygotowany” i date, a do e-dziennika skrot ,,np”.

8. Najpozniej na 5 dni przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania wiedzy.

9. W pierwszym dniu po kilkudniowej wycieczce szkolnej, feriach, przerwach $wiatecznych
trwajacych dluzej niz trzy dni nauki szkolnej nie ustala si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkéwek.

10. Uczen ma obowigzek samodzielnie uzupelni¢ material programowy po
usprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach trwajace;:

1) do dwoch dni — zaraz po powrocie do szkoty;
2) wigcej niz dwa dni (ale nie wigcej niz pig¢ dni) - w ciggu trzech najblizszych dni;
3) wigcej niz pig¢ dni - w ciggu siedmiu kolejnych dni.

11. Ucznia nie ocenia si¢ negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do e-dziennika na
Zyczenie ucznia.

12. Ucznia nie ocenia si¢ negatywnie w przypadku jego szczegdlnie trudnej sytuacji losowe;j
(np. wypadek, $mier¢ bliskiej osoby lub inne przyczyny niezalezne od jego woli). Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do e-dziennika na zyczenie ucznia.
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§ 82. Uczen, ktéry napotkat powazne trudnos$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjna (szczegdlnie: otrzymal niedostateczng oceng §rodroczng i w drugim okresie
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w réznych formach nadrabiania
braku wiedzy umiej¢tnosci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do
uzupehienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwe;j
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Rozdzial 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 83. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w postaci pochwat i uwag zapisuje si¢ w e-dzienniku.
2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu w toku narady klasowej, uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;
2) opinie ucznidw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow;
3) opinie nauczycieli;
4) informacje o zachowaniu ucznia: pochwaly, nagrody i wyrdznienia oraz uwagi, kary
1 nagany odnotowane w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym.

§ 84. 1. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, systematycznie i punktualnie uczestniczy
w zajeciach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj, samodzielnie podejmuje dziatania
stuzace doskonaleniu swoich umiejetnosci 1 aktywnie korzysta z mozliwosci
oferowanych przez szkotg,

¢) prezentuje wysoka kulture osobista, okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej 1 wlasciwie reprezentuje szkole,

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przewidywac jego skutki i wyciagad
wnioski,

e) przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym zasad okreslonych w statucie
szkoly 1 innych obowigzujacych regulaminach,

f) dba o kulture jezyka, postuguje sie jezykiem adekwatnym do sytuacji 1 nie uzywa stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne,

g) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oso0b, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

h) wspolpracuje z innymi, wspiera kolegéw 1 kolezanki oraz aktywnie przyczynia si¢ do
budowania pozytywnych relacji,

1) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niewlasciwego zachowania,

j) dba o mienie szkoty, wtasnos$¢ innych osob oraz srodowisko,

k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

1) okazuje szacunek dla wtasnego narodu 1 ojczyzny, tradycji, historii i kultury oraz szanuje
tradycje i kulture innych narodow;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkOéw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zajeciach, przygotowuje si¢ do nich oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przestrzega zasad i norm spotecznych obowigzujacych w szkole,

c¢) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i1 rowiesnikom,

d) dba o kulture osobista, kulturg jezyka oraz whasciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi dostrzec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybien,

f) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, takze w Internecie,

g) wspoélpracuje z innymi, dba o dobre relacje 1 whasciwie funkcjonuje w zespole klasowym,

h) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na rzecz wspolnego dobra,

1) dba o wlasny rozwoj, wykorzystuje mozliwosci oferowane przez szkote 1 podejmuje
dziatania adekwatne do swoich mozliwosci,

J) szanuje mienie szkoty, wlasnos¢ innych oséb oraz srodowisko,

k) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, tradycji, historii 1 kultury oraz szanuje
tradycje 1 kultur¢ innych narodéw;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z wigkszosci obowiazkoéw ucznia, przestrzega zasad i norm spolecznych
obowigzujacych w szkole, a wystepujace uchybienia majg charakter sporadyczny i nie
wplywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

c¢) zachowuje wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty 1 ucznidw,
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4)

5)

d) realizuje swoje obowiazki, a w przypadku trudnosci korzysta ze wsparcia nauczycieli
1 podejmuje dziatania naprawcze,

e) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawy swojego zachowania i uwzglednia
wskazowki 0sob dorostych,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,

g) wspoélpracuje z innymi uczniami i dba o wlasciwe relacje z rowiesnikami,

h) dba o kulture jezyka i zachowania,

1) szanuje mienie szkoly, wtasnos¢ innych oséb oraz srodowisko,

j) w miare swoich mozliwo$ci angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

k) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i korzysta ze wsparcia oraz mozliwosci
oferowanych przez szkote,

1) szanuje tradycje 1 wartosci spolecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wlasnego
narodu 1 innych kultur;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia
wymagajace przypominania zasad i wsparcia ze strony nauczycieli,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematyczno$ci, kultury jezyka 1 zachowania lub
przestrzegania zasad, ktore wymagaja przypominania przyj¢tych norm,

¢) po zwroceniu uwagi podejmuje proby poprawy swojego zachowania, jednak zdarza mu
si¢ powtarza¢ niewtasciwe zachowania,

d) pracuje nad odpowiedzialnos$cig za wtasne zachowanie i1 podejmuje dziatania naprawcze
w przypadku uchybien,

e) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa i dba o bezpieczenstwo wiasne oraz
innych oséb,

f) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega praw innych osob 1 podejmuje wspoOtprace
z réwiesnikami,

g) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty,

h) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju przy wsparciu nauczycieli,

1) szanuje mienie szkoly 1 wlasno$¢ innych osob,

J) szanuje tradycje 1 wartosci spotecznosci szkolnej oraz respektuje zasady wspoizycia
spolecznego,

k) nie dopuszcza si¢ zachowan razgco naruszajacych normy spoteczne;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z czgsci obowiazkoéw ucznia, a wystepujace uchybienia powtarzajg sie
1 wymagaja systematycznego przypominania zasad oraz podejmowania dziatan
wychowawczych,

b) narusza obowigzujace w szkole zasady 1 normy spoteczne, mimo podejmowanych przez
nauczycieli dzialan wychowawczych,

c) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty lub innym
uczniom,

d) nie reaguje wlasciwie na uwagi i podejmowane dzialania wychowawcze, a niewlasciwe
zachowania powtarzajg sig,

€) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego albo innych oséb,

f) narusza zasady wspotpracy 1 utrudnia wlasciwe funkcjonowanie zespotu klasowego lub

relacje z innymi osobami,
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g) uzywa jezyka naruszajacego zasady kultury osobistej, w tym stéw obrazliwych lub
wulgarnych,

h) nie dba o mienie szkoty, wlasnos¢ innych oséb lub §rodowisko,

1) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly i nie podejmuje dziatan na rzecz wiasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia,

j) narusza prawa innych osob lub nie respektuje przyjetych norm wspoétzycia spotecznego,

k) nie okazuje nalezytego szacunku dla tradycji, symboli i warto$ci spotecznosci szkolnej
oraz wlasnego narodu i ojczyzny, a takze tradycji i kultury innych narodéw;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) uporczywie i mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wywiazuje si¢
z podstawowych obowiazkow ucznia, w szczegolnosci lekcewazy obowigzek nauki, nie
wykonuje polecen nauczycieli, zaktoca proces dydaktyczny lub $wiadomie i1 razaco
narusza zasady obowigzujace w szkole,

b) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu wiasnemu albo
innych osob,

¢) stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc,

d) narusza godno$¢ innych o0so6b, w szczegodlnosci poprzez ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie lub uporczywe nekanie,

e) dopuszcza si¢ czynéw niezgodnych z prawem,

f) umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych oséb,

g) razgco narusza normy spoteczne i1 zasady wspolzycia,

h) odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niego dziataniach wychowawczych lub
uniemozliwia ich prowadzenie,

1) uporczywie narusza prawa innych osob lub zasady obowigzujace w spotecznosci
szkolnej,

j) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych 1 udzielanego wsparcia nie podejmuje
skutecznych dziatan zmierzajacych do poprawy swojego zachowania.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang.

3. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg.

4. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 85. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
I pétrocza.

§ 86. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 87. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 88. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 89. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow zobowigzani sg
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasytikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym,;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym:;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom — na poszczegolnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;

a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz

informacja zamieszczong w e-dzienniku),

b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku przekazywania rodzicom informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego, odczytanie wiadomo$ci przez rodzica jest potwierdzane w systemie.
W przypadku nieodczytania wiadomos$ci w tym terminie 3 dni szkota przekazuje informacje
rodzicowi telefonicznie.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 90. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 91. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ Ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
uznanych przez niego za obowigzkowe;

2) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba
w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

4. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

5. Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy oddziatu.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 92. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciagu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemnag
prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 4 dni od wplynigcia pisemnej prosby od
ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz pedagoga
1 w obecnosci Dyrektora poddaje glosowaniu ztoZzony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wickszo$cia gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.
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4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
o ktora ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 93. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy

§ 94. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 95. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdélnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 96. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu 6smoklasisty albo zostal z tego egzaminu zwolniony.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13
Egzamin ésmoklasisty

§ 97. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 98. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 4 - 6 letnich.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w okresie roku szkolnego, z uwzglednieniem przerw
w pracy ustalonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 08.00 do godziny
13.00.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:
1) zdzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe nie s3 obowigzkowe.

7. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.

8. Liczba dzieci w danym oddziale uzalezniona jest od wielkosci sali 1 nie moze przekroczy¢
25 chyba, ze organ prowadzacy szkote zadecyduje inacze;.

9. Szczegotowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

10. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia, ustalany na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
dostosowaniem do zatozen programowych.

11. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

12. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale III niniejszego statutu.

14. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci. Szczegotowe zasady 1 harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 99. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
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18) promowanie zdrowych nawykéw i zachowan oraz koniecznos$ci ochrony zdrowia swojego
1 innych;

19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.
3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziat przedszkolny

realizuje w ramach nastepujacych obszaré6w edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem 1 aktorem,
b) muzyka, $§piew, plasy i taniec,
¢) roézne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka

§ 100. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego
osobiscie przez rodzicow badz przez inne pelnoletnie osoby, na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow.

2. W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacije
szkolna.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu przedszkolnego zobowigzana jest rozebrac
je 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do szkoty, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

4. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.

5. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamos$ci osob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczefistwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

7. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
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8. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi/osobie upowaznionej, jezeli
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

9. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do ustalonej godziny,
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

10. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem pét godziny. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 101. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy i poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegdlnosci:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i1 szkole oraz podczas zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu Iub dwom
nauczycielom.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszcezania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicéw lub oséb upowaznionych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez
nadzoru osoby doroste;j.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 witacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicoOw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udzielarodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wtaczajac
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;
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6) zachgca rodzicow do wspoéldecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udzial dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjgcia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajagce wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
1 koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

9. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypeklnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskazac¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdcic
uwage.

§ 102. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zalezno$ci od
potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i/lub nauczycielem,;
3) zajgcia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;
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4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne swigtowanie;

6) wspdlpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda, spotkaniach
autorskich;

8) inne wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami moga mie¢ form¢ zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatyczne;.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 103. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wuczestniczenia we wszystkich formach aktywno$ci organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) szacunku, godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

5) podmiotowego i rownego traktowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli;

7) rozwijania swych zainteresowan i1 zdolnosci;

8) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i1 rozrywkowych.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i1 zasadom wspotzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksigzek i pomocy dydaktycznych;

5) szanowania réwiesnikéw i wytworow ich pracy;

6) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 104. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w nastepujacych
przypadkach:

1) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad miesiac bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych dzieci.
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1)

2)

3)

DZIALX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

sztandar szkoty, ktory jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej

Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie:

a) sztandar ma ksztalt kwadratu, obszyty jest ztotymi fredzlami. Awers jego ma kolor
kremowy, a na nim umieszczone jest logo szkoty. Rewers jest czerwony, na jego tle
wyszyto godito Polski — srebrzystobiatego orta w zlotej koronie z glowa zwrdcong
w prawo. Dzidb i szpony majg rowniez ztotg barwe,

b) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji - wiasciwych postaw jego
poszanowania,

c) poczet sztandarowy powinien zosta¢ wytypowany sposrod uczniow starszych klas.
W sktad pocztu wchodza: 1 chorazy 12 asystujacych,

d) sktad pocztu ustala opiekun pocztu w porozumieniu z pozostalymi cztonkami rady
pedagogicznej, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoly. Kadencja pocztu trwa
jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego),

e) chorazy 1 asysta muszg by¢ ubrani od$wigtnie:

— uczen — biata koszula i ciemne (granatowe lub czarne) spodnie,
— uczennice — biate bluzki i ciemne (granatowe lub czarne) spddnice,

f) insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy, przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spiete na lewym biodrze, 1 biate
rekawiczki;

logo szkotly: dwie postaci dziecigce trzymajace si¢ za rece — chtopiec w zielonym ubraniu

1 niebieskiej czapce na glowie, dziewczynka w z6ttym ubraniu, oboje na tle niebieskiej kuli

ziemskiej z ciemnoniebieskg siatkg kartograficzng, z prawej strony kuli ziemskiej znajduje

si¢ zielony li$¢ pochylajacy si¢ nad gtowa dziewczynki; nad pozostalg czgscig kuli ziemskiej
znajduje si¢ napis z nazwg szkoty;

hymn szkolny:

a) autorem hymnu jest pan Jan Sabiniarz,

b) hymn szkolny wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych. Podczas uroczystosci
o charakterze patriotycznym 1 z okazji §wiagt panstwowych wykonywany jest hymn
Polski,

¢) tre$¢ hymnu:

,ZIEMIA, PLANETA ZYCIA

1.

W calym wszechs$wiecie jedna
Jest tylko nasza Ziemia
Ktora jest domem ludzi

I wszystkich istot zywych
2.

Jej gory 1 doliny
Swiattami niebios ptyna
Jeziora w krag rozlane
I ciche bordéw $ciany
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3.
Z miloécig mysle o niej
Zeby jej nie roztrwoni¢
Zeby jej ksztatt i dusze
Ocala¢ troskg wzruszen
4.

Bociany i skowronki
Wiosenne kwiatow paki
Zyé nimi i oddychaé¢
Od s$witu az do $witu
5.

By - stowo, pigknem wznioste
Jak bochen chleba proste
Laczylo nas ze Swiatem
Burzylto wszelkie kraty
6.

Ziemio, planeto zycia
Przesztosci czcig spowita
Zielonym pachng majem
Twe domy i1 twe gaje”.

2. W okolicach 22 kwietnia kazdego roku (Dzien Ziemi) organizowane jest Swieto Szkoty.

§ 106. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.

3. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 107. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ na stronie internetowej szkoty.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
W statucie.
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