WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ)
w Szkole Podstawowej im. Przyjaciol Ziemi w Klodawie

CZESC I: Zalozenia strategiczne i ramy prawne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) okresla ramy dziatan szkoty w celu
przygotowania uczniow do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Integruje on zalozenia ogdlnokrajowej reformy o$wiatowej
oraz priorytety polityki panstwa, kladac szczegdlny nacisk na wyzwania rynku przysztosci,
kompetencje cyfrowe, higiene pracy umystowej oraz szerokg wspotprace instytucjonalng.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1010 z pdzn.
zm.) — art. 26a.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 353).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 781 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

CZESC II: Cel gléwny WSDZ

Celem gltownym WSDZ w Szkole Podstawowej im. Przyjaciot Ziemi w Klodawie jest
systemowe 1 calo$ciowe wspieranie ucznidow w procesie samopoznania oraz podejmowania
samodzielnych, odpowiedzialnych wyboréw edukacyjno-zawodowych, a takze wszechstronne
wspieranie rodzicow w doradzaniu wilasnym dzieciom. Dziatania te oparte sa na rzetelnej
znajomosci systemu edukacji oraz dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajowych 1 regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikoéw, wplywu
nowych technologii (w tym sztucznej inteligencji, automatyzacji 1 robotyzacji) oraz
rygorystycznych zasad higieny cyfrowej i ochrony dobrostanu psychicznego miodziezy.




CZESC III: Cele etapowe dla odbiorcéw dzialan

Oddzialy przedszkolne (Preorientacja zawodowa)

Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie
pozytywnej postawy wobec pracy i1 motywacji do dziatania, pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen. Dziatania te realizowane
sa W sposOb wspierajacy dobrostan psychiczny dzieci, poprzez promowanie aktywnej
wspoOltpracy réwiesniczej w Swiecie realnym.

Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-1II (Orientacja zawodowa)

Wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Dzialania te promujg relacje
rowiesnicze w $wiecie realnym (aktywnosci offline), rozbudzaja cickawos¢ poznawcza, ktada
nacisk na warto$¢ tradycyjnego rzemiosta oraz manualnych talentow bez nadmiernego
wykorzystania urzadzen ekranowych.

Oddzialy w klasach IV-VI (Orientacja zawodowa)

Poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji. Na tym etapie nastepuje stopniowe wdrazanie uczniéw do
swiadomej higieny cyfrowej, krytycznej analizy informacji sieciowych oraz budowania
odpornosci psychicznej 1 poczucia wlasnego sprawstwa.

Oddzialy w klasach VII-VIII (Doradztwo zawodowe)

Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu
doradczym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych
zasobOw oraz informacje na temat systemu edukacji 1 rynku pracy. Cele szczegotowe obejmuja
analize krajowych 1 regionalnych prognoz rynkowych (np. Barometr Zawodow), zapoznanie ze
strukturg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) 1 mikroposwiadczeniami, promocje
nowoczesnego szkolnictwa branzowego we wspotpracy z Branzowymi Centrami Umiej¢tno$ci
(BCU) oraz wsparcie psychologiczne w minimalizowaniu leku rekrutacyjnego 1 stresu
egzaminacyjnego.




CZESC IV: Zadania realizatoréw systemu

Dyrektor Szkoly

odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowe funkcjonowanie dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

wspotpracuje z doradcag zawodowym w celu wdrozenia i realizacji rocznych programoéw
dziatan;

wspiera 1 inicjuje kontakty z instytucjami zewngtrznymi, w tym obowigzkowo z lokalnymi
pracodawcami, organizacjami rzemieslniczymi oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci
(BCL);

zapewnia warunki techniczne i organizacyjne, w tym dost¢gp do oficjalnych cyfrowych
platform doradczych oraz zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacji (ZPE);

odpowiada za formalne zatwierdzenie corocznego Programu Realizacji WSDZ w terminie do
30 wrze$nia po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Doradca zawodowy / Koordynator doradztwa

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
doradcze;

prowadzi obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII,
wlaczajac w nie zagadnienia dotyczace Al, automatyzacji i higieny cyfrowe;;

opracowuje roczny Program Realizacji WSDZ we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami
oraz lokalnymi pracodawcami;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg szkoty, gromadzi, aktualizuje i1 udostepnia
zasoby, w tym dane z Barometru Zawodow.

Wychowawcy klas

okreslaja mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje uczniow;

wlaczaja w swoje plany wychowawcze zagadnienia doradcze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem higieny cyfrowej 1 ochrony dobrostanu;

realizuja tematy zawodoznawcze na godzinach wychowawczych, dbajac o rownowage
offline;

wspolpracuja z rodzicami, wilaczajac ich jako ekspertow rynkowych do dzielenia sig
doswiadczeniem na forum klasy.

Nauczyciele przedmiotowi

eksponuja w trakcie biezacej pracy zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z doradztwem
zawodowym;

wskazuja na rol¢ nowych technologii, cyfryzacji oraz automatyzacji (w tym Al) w ramach
nauczanej dyscypliny przedmiotowej;



e wykorzystujag elementy oceniania ksztaltujacego do budowania u ucznidw poczucia
sprawstwa i elastycznosci.

Specjalisci (Psycholog, Pedagog, Pedagog Specjalny)

e wspolpracuja z doradca w procesie dostosowania dziatan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych uczniow;

e wlaczajg si¢ w proces wspierania decyzji, kladac szczegolny nacisk na minimalizowanie leku
decyzyjnego i budowanie odpornosci.

Nauczyciele sSwietlicy i Bibliotekarz
e Wychowawcy S$wietlicy: wlaczaja w zajecia tresci orientacji zawodowe] poprzez gry
1 zabawy rol, promujac aktywnos$ci bezekranowe.

e Bibliotekarz: gromadzi i udostgpnia zasoby cyfrowe i literackie, wskazujac na bezpieczne
zrédla internetowe oraz higiene pracy umystowe;.

Pielegniarka szkolna

e wspolpracuje z doradca, wudzielajac  informacji o  kwestiach  zdrowotnych
1 przeciwwskazaniach lekarskich do wybranych zawodows;

e organizuje spotkania dotyczace ergonomii pracy przy urzadzeniach cyfrowych oraz
wiasciwych nawykow psychofizycznych.

CZESC V: Stale zasady wspélpracy z partnerami rynkowymi

e Lokalni i regionalni pracodawcy: Szkota zapewnia stala wspotprace z przedsigbiorcami
1 rzemieslnikami w celu realizacji wycieczek zawodoznawczych, wizyt studyjnych oraz
konsultowania zalozen rocznego programu dzialan. Rada Rodzicow jest traktowana jako
aktywny partner reprezentujacy lokalny rynek pracy.

e Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU): Szkola utrzymuje kontakt informacyjny z BCU
w celu upowszechniania ws$rod oOsmoklasistow wiedzy o nowoczesnych branzach,
mikroposwiadczeniach oraz strukturze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach: Wspotpraca obejmuje specjalistyczng
diagnoze predyspozycji zawodowych, poradnictwo indywidualne 1 grupowe oraz prelekcje
dla rodzicéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony zdrowia psychicznego.

CZESC VI: Monitoring, ewaluacja i ramy operacyjne

1. WSDZ ma charakter dokumentu strategicznego, okreslajagcego state, wieloletnie zasady
1 kierunki funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole.



. Na bazie niniejszego systemu doradca zawodowy ma prawny obowigzek opracowaé co
roku szczegotowy, terminowy 'Program Realizacji WSDZ' w terminie do 30 wrzesnia, po
uprzednim przeprowadzeniu diagnozy potrzeb.

Kazdy roczny program realizacji podlega obowigzkowemu zaopiniowaniu przez
zewngtrznych partnero6w rynkowych (pracodawcoéw/Rad¢ Rodzicow).

Doradca zawodowy prowadzi ciagly monitoring realizacji dziatan, kontrolujac poziom
wdrozenia standardow higieny cyfrowej, dobrostanu psychicznego ucznidw oraz
korelacji z rynkiem pracy.

Wewnetrzna ewaluacja systemu przeprowadzana jest na koniec kazdego cyklu
ksztalcenia lub corocznie, stanowigc podstawg do wprowadzania strategicznych
modyfikacji zatwierdzanych przez Rad¢ Pedagogiczna.

Opracowata Sylwia Zblewska

szkolny doradca zawodowy



