PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. PRZYJACIOL ZIEMI W KLODAWIE
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Dokument posiada rekomendacje Pomorskiej Sieci Powiatowych Konsultantow
Alina Urbanska doradca zawodowy,
powiatowy konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego

STRUKTURA PROGRAMU REALIZACJI WSDZ W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. PRZYJACIOL ZIEMI W KLODAWIE

CZESC 1
1. Postawy prawne
2. Cel gléwny
3. Realizatorzy dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym
4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowe;j
A Cel preorientacji
B Tresci programowe
C Warunki i sposoby realizacji
4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-111
A Cel orientacji zawodowe;j
B Tresci programowe
C Warunki i sposéb realizacji
4.3 Oddziaty w klasach IV-VI
A Cel orientacji zawodowe;j
B Tresci programowe
C Warunki i sposob realizacji
4.4 Oddziaty w klasach VII-VIII
A Cel doradztwa zawodowego
B Tresci programowe
C Warunki i sposob realizacji



4.5 Nauczyciele
4.6 Rodzice
5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ.

CZESC 11

1. Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027.
2. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0séb wspotpracujacych ze szkota.

CZESC 111

1. Monitoring i ewaluacja WSDZ.
2. Stownik pojec.

CZESC 1

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1010 z pézn. zm.) — art. 26a.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.
353).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z
2024 r. poz. 781 z pdzn. zm.) — zalgcznik nr 1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje doradcy zawodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 1614).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
2026 poz. 73).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027 (Ustalone przez Ministra Edukacji na
podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy — Prawo o$wiatowe).

2. Cel gléwny



Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidow w procesie samopoznania oraz podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
wyborow edukacyjno-zawodowych, a takze wspieranie rodzicow w doradzaniu wlasnym dzieciom i towarzyszeniu im w tych
decyzjach. Dziatania te oparte sg na znajomosci systemu edukacji oraz dynamicznego rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
krajowych i regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw, wpltywu nowych technologii (w tym sztucznej inteligencji) oraz zasad
higieny cyfrowe;.

. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi, w tym obowigzkowo z lokalnymi pracodawcami oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU);

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego, w tym dostep do oficjalnych
cyfrowych platform doradczych oraz zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE);

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakos$ci pracy placowki w tym obszarze;

zapewnia realizacje dzialan doradczych w sposob promujacy higiene cyfrowa i ochrone zdrowia psychicznego uczniow
(zgodnie z priorytetami MEN na rok 2026/2027);

odpowiada za formalne zatwierdzenie Programu Realizacji WSDZ w terminie do 30 wrzesSnia po uprzednim zasi¢gni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej i we wspoélpracy z partnerami rynkowymi.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, z uwzglednieniem zagadnien
dotyczacych sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji pracy, kompetencji przyszlosci oraz higieny cyfrowej.

Opracowywanie we wspoélpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami (badz organizacjami ich zrzeszajgcymi) oraz
innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem lub pedagogami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow, psychologa lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.



Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem krajowych
i regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow (np. Barometr Zawodow) oraz oficjalnych platform cyfrowych (np.
Zintegrowana Platforma Edukacyjna).

Wychowawcy:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, ze szczegélnym uwzglednieniem
ksztaltowania kompetencji przyszlosci i higieny cyfrowej;

realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, promujac réwnowage miedzy
aktywnosciami cyfrowymi a relacjami offline;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej oraz pomocy w radzeniu sobie ze
stresem decyzyjnym (ochrona zdrowia psychicznego);

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci, w tym zapraszaja chetnych
rodzicow do dzielenia si¢ doSwiadczeniem zawodowym na forum klasy;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z tre$ciami programowymi orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego, w tym wskazuja na role nowych technologii (np. AI) w nauczanych dyscyplinach;
wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe, wykorzystujac ocenianie ksztaltujace do budowania u uczniéw poczucia
sprawstwa i wiary we wlasne mozliwosci;

wykorzystujg w codziennej pracy elementy gier, zabaw oraz rekwizytow przyblizajacych dzieciom $wiat zawodow;



e wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia dla uczniow;

e wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla
uczniow;

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace
z pracy specjalisty), ze szczegélnym uwzglednieniem minimalizowania leku decyzyjnego oraz wspierania odpornosci
psychicznej uczniow;

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym, w tym w procesie dostosowania dzialan doradczych do indywidualnych potrzeb uczniow z
orzeczeniami lub opiniami.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:
o wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, promujgc wspOlprace rowiesniczg oraz
kreatywne aktywnosci offline;
o wykorzystuja w codziennej pracy elementy gier, zabaw, czytanek i rekwizytow przyblizajacych dzieciom $wiat zawodow;
o wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
e udzielajg uczniom informacji o0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspoOlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
e wlgcza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
e wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,;



e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez uczniow;
e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania witasciwych nawykow —

adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniow.

4. Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej
A. Cel preorientacji

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie
pozytywnej postawy wobec pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-
zawodowych marzen. Dzialania te sa realizowane w sposob wspierajacy dobrostan psychiczny dzieci, poprzez promowanie
aktywnej wspolpracy rowiesniczej w Swiecie realnym (aktywnosci offline) oraz z zachowaniem zasad higieny cyfrowe;j.

B. Tresci programowe — cele szczegolowe
1. Poznanie siebie
Dziecko:

okresla, co lubi robi¢;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny, z uwzglednieniem tradycyjnych narzedzi rzemies$lniczych i bez uzycia ekrandéw (aktywnos¢ offline);

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:



e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢ i wskazuje, od kogo w swoim otoczeniu czerpie wiedze.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

o opowiada, kim chcialoby zosta¢;

e na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i
zadan niezbg¢dnych do realizacji celu;

e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dzialan grupy réwiesniczej, rozwijajac w
ten sposob poczucie wlasnego sprawstwa i odpornos¢ emocjonalna.

C. Warunki i sposoby realizacji
Cele szczegbdtowe przewidziane sg do realizacji:
e podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
e podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e podczas innych dzialan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w oddziatach przedszkolnych w szkole i poza nia;
e z zachowaniem zasad higieny cyfrowej, poprzez ktadzenie nacisku na formy bezekranowe, bezposrednia wspotprace rowiesnicza
oraz budowanie odpornosci emocjonalnej dzieci.

4.2 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A. Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji. Dzialania te sg realizowane z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej, poprzez promowanie relacji rowiesniczych
w $wiecie realnym (aktywnosci offline) oraz rozbudzanie ciekawosci poznawcze;.

B. Tresci programowe — cele szczegotowe
1. Poznanie siebie
Uczen:
e pisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
e podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;



e podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych, rozwijajac poczucie wtasnego
sprawstwa i odpornos¢ emocjonalng.
2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:
e odgrywa roézne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w otoczeniu i opisuje specyfike wybranej pracy;
e omawia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e wskazuje powigzania mi¢dzy zaangazowaniem zawodowym a otoczeniem oraz role zdolno$ci i zainteresowan w pracy;
e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z przeznaczeniem oraz w sposOb tworczy, dostrzegajac warto$¢ tradycyjnego
rzemiosta i pracy manualne;.
e wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
e 3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e 3.2 wskazuje tredci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e 3.3 wymienia r6zne Zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich, rozrézniajac bezpieczne zrodla cyfrowe od tradycyjnych
(z zachowaniem higieny pracy umyslowej).
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e 4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢ i co chciatby robi¢;
e 4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
e 4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba, budujac odpornosé psychiczna
i radzenie sobie z drobnymi niepowodzeniami.

C. Warunki i sposéb realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-III jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego;w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:
o biezaca prac¢ z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;



o zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
1 poza nig;
o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e podczas wszystkich powyzszych dzialan kladzie si¢ nacisk na r6wnowage offline (aktywnosci bezekranowe) oraz dbalos¢ o
dobrostan psychiczny i relacje rowiesnicze

4.3 Oddzialy klas IV-VI
A. Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasoboéw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji, z jednoczesnym wdrazaniem do higieny
cyfrowej oraz dbalosci o dobrostan psychiczny i fizyczny.
B. Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
o okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje, w tym wstepne predyspozycje do pracy z nowymi technologiami;
o wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢, co pozwala na
rozwijanie poczucia wlasnego sprawstwa i odpornosci emocjonalnej;
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

e wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki
ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach, uwzgledniajac pojawianie si¢ zawodow przyszlosci zwigzanych
z automatyzacjq i sztuczng inteligencjg (Al);

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

e podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e wyjasnia rol¢ pienigdza we wspdiczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz omawia swéj indywidualny sposob nauki;
. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrddetl wiedzy, weryfikujac ich wiarygodnos¢ oraz zachowujac zasady

higieny cyfrowej i bezpieczenstwa w sieci.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;
e prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba, budujac w ten sposéb
odpornos¢ psychiczng, elastyczno$¢ oraz umiejetno$¢ radzenia sobie z porazkami.

C. Warunki i sposéb realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:
. podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
o biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzong przez nauczycieli,
nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
o zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, to jest pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nia;
o zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

. podczas wszystkich powyzszych dzialan promuje si¢ zachowanie rownowagi pomie¢dzy praca w Srodowisku cyfrowym a
aktywnos$ciami offline, dbajgac o dobrostan psychiczny uczniow i relacje réwiesnicze.

4.4 Oddzialy klas VII-VIII

A. Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasobow
oraz informacje na temat systemu edukacji i dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem krajowych i
regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow oraz wplywu automatyzacji i sztucznej inteligencji (Al).
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B. Tresci programowe
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
[ )

okresla wplyw stanu zdrowia oraz kondycji psychicznej i odpornosci na stres na wykonywanie zadan zawodowych,;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe, w tym umiejetnosci
cyfrowe i kompetencje mi¢kkie);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych os6b oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadanh zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

okresla wilasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb, uwzgledniajac zasoby osobiste chronigce zdrowie psychiczne w procesie rekrutacji
do szkol ponadpodstawowych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania, w tym w oparciu o strukture Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK);

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
obowiazkowo wykorzystujac twarde dane z krajowych i regionalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikow (np.
Barometr Zawodow) oraz analizujac wplyw automatyzacji i sztucznej inteligencji (Al);

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem bezposredniego poznawania
srodowiska pracy u lokalnych pracodawcow;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
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Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet
informacji, w tym z oficjalnych baz i zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE);

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6t w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobows;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem oferty Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU) oraz roli mikroposwiadczen i kwalifikacji rynkowych;
okresla znaczenie uczenia si¢ przez calte zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnoSci
radzenia sobie ze stresem decyzyjnym oraz budowania odpornosci psychicznej;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢
z ich pomocy, wlaczajac w to potencjal lokalnych pracodawcéw oraz oferte Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU);
planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

C. Warunki i sposéb realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII 1 VIII jest realizowane:

podczas zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planow nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce
zawodowego;
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
o biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
o zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, to jest pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane
w szkole 1 poza nig;
o zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
podczas wszystkich powyzszych dzialan kladzie si¢ nacisk na praktyczny wymiar edukacji realizowany w bezposredniej
wspolpracy z lokalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz Branzowymi Centrami Umieje¢tnosci (BCU).
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4.5 Rodzice
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow sa
wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji dzialan WSDZ na rok szkolny 2026/2027, sporzadzone na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb. Wspolpraca ta obejmuje w szczegélnosci wyposazenie rodzicow w wiedze na temat twardych danych
z prognoz rynku pracy, a takze wsparcie w obszarze higieny cyfrowej oraz ochrony zdrowia psychicznego uczniow w obliczu stresu
egzaminacyjnego i rekrutacyjnego.
4.6 Nauczyciele
Odbiorcami dziatah realizowanych w zakresie ,,Programu dzialan WSDZ” w szkole sa takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy
odbiorcow sa wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2026/2027, sporzadzone na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb. Wsparcie kadry pedagogicznej obejmuje w szczegdlnosci rozwijanie kompetencji w zakresie integracji
tre$ci doradczych z przedmiotowymi, wykorzystania platform cyfrowych oraz ksztaltowania u uczniow odpornosci psychicznej i higieny
cyfrowe;j.
5. Potrzeby w zakresie realizacji programu WSDZ
Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
zasobow szkoty i1 sojusznikow w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
o badanie ankietowe — ankieta diagnostyczna dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, uwzgledniajaca zapotrzebowanie na wiedz¢ o
zawodach przyszlosci (Al) oraz potrzebe wsparcia w zakresie higieny cyfrowej i ochrony zdrowia psychicznego;
e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej;
e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami;
e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej;
o diagnoza otoczenia spoleczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspdlpracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
lokalnych pracodawcow oraz oferty najblizszego Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU).
Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.

CZESC II
1. Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027
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LP.

TEMATYKA /
DZIALANIA

Diagnoza
zapotrzebowania
na dziatania z
doradztwa
zawodowego.

Dziatania z
zakresu
doradztwa
zawodowego
zespotu ds.
WSDZ.

Poradnictwo
indywidualne.

METODYKA I FORMY PRACY

* Konsultacje z uczniami na zajeciach
 Konsultacje z Radg Pedagogiczng

* Rozmowa, wywiad z pedagogiem
szkolnym i specjalistami

* Rozmowa, wywiad z wychowawcami

klas

* Diagnoza potrzeb pod katem
kompetencji cyfrowych (Al) 1 higieny

pracy umystowe;.

Wspolpraca w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym

w ramach WSDZ

* Spotkania organizacyjno-informacyjne
* Koordynacja dziatan z zakresu polityki
o$wiatowej MEiN (dobrostan, higiena

cyfrowa).

Diagnoza zasobow uczniow
(zainteresowania, mocne strony,
wartos$ci, stan zdrowia, predyspozycje

itp.)

* Wsparcie w planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej

» Wsparcie informacyjne i decyzyjne

* Pomoc w minimalizowaniu leku
rekrutacyjnego 1 budowaniu odpornosci

psychiczne;.

TERMIN
REALIZACJI

Wrzesien 2026
r. / Caty rok
szkolny
2026/2027

Zgodnie z
potrzebami

Caly rok
szkolny
2026/2027

OSOBY

ODPOWIE-

DZIALNE
Doradca
zawodowy,
pedagog
szkolny,
psycholog

Doradca
zawodowy,
zespot
nauczycieli,
specjalisci

Doradca
zawodowy

ODDZIAL /
KLASA

Wszystkie
oddziaty

Wszystkie
oddziaty

Klasy 718

MONITORING
(uzup. doradca)
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Zagadnienia
tematyczne
zwiazane z
doradztwem
zawodowym,
realizowane
podczas
obowigzkowych
zajec
edukacyjnych.
Wycieczki
zawodoznawcze

Targi Edukacji i
Kariery.

Zajecia z
doradztwa

zawodowego — 10
h.

Przedmiotowe zajgcia dydaktyczne.
Tematyka zgodna z przepisami prawa
oswiatowego, wzbogacona o kontekst
zawodow przysztosci, automatyzacji,
sztucznej inteligencji (Al) i zasad higieny
cyfrowej adekwatnych do danego
przedmiotu.

Zbiorowe wyjscia do zaktadoéw pracy —
obowigzkowe bezposrednie poznawanie
srodowiska pracy u lokalnych
pracodawcow oraz wizyty studyjne w
najblizszych Branzowych Centrach
Umiejetnosci (BCU).

Przedstawienie oferty edukacyjnej przez
szkoty ponadpodstawowe Powiatu
Chojnickiego, prezentacja nowoczesnego
szkolnictwa branzowego we wspoOtpracy
z BCU.

Zajecia warsztatowe wynikajace z
ramowego planu nauczania.
Obowigzkowe dla klas 7 i 8. Tresci
wzbogacone o analiz¢ regionalnego
Barometru Zawodow, Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz prace na
oficjalnej Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej (ZPE).

Caly rok
szkolny
2026/2027

Catly rok
szkolny
2026/2027

Marzec /
kwiecien 2027
r.

I/ II semestr

Nauczyciele
przedmiotow,
psycholog,
pedagog,
wychowawcy

Doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas

Doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas

Doradca

roku szkolnego zawodowy

2026/2027

Wszystkie W zatgczniku

oddziaty tabelki z
tematami z
poszczegbdlnych
przedmiotow.

Wszystkie

oddzialy,

szczegllnie

klasy 718

Uczniowie

klas VIII

Klasa 718
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ekspertow rynkowych dzielacych sie
wiedzg o realiach zawodowych.

8. Udziat w Rozwijanie kompetencji kluczowych i Caly rok Doradca Wszystkie
konkursach talentow uczniow, wykorzystanie szkolny zawodowy, oddziaty
przedmiotowych, informacji zwrotnej (oceniania 2026/2027 pedagog,
sportowych, ksztaltujacego) do budowania u ucznia psycholog,
artystycznych. poczucia sprawstwa. WSZyscy

nauczyciele

0. Obchody Rozwijanie kompetencji, promowanie Caly rok Doradca Wszystkie
szczegblnych zawodow przysztosci i rzemiosta z szkolny zawodowy, oddziaty
Swigt, wydarzen  uwzglednieniem réwnowagi offline 2026/2027 pedagog,

(np. Ogodlnopolski = (aktywnosci bezekranowych). psycholog,
Tydzien Kariery). WSZyscy
nauczyciele

10.  Spotkania z Warsztaty, wyktady, pogadanki, IT semestr roku  Doradca Klasa 718
pedagogiem z prelekcje. Tematyka: radzenie sobie ze szkolnego zawodowy,
PPP w stresem rekrutacyjnym, odpornos¢ 2026/2027 pedagog,
Chojnicach oraz ~ psychiczna a wybor szkoly. wychowawcy
Powiatowym klas
Doradca
Zawodowym.

11. Spotkania z Lekcje otwarte, warsztaty, pogadanki, Caly rok Doradca Wszystkie
przedstawicielami = wyklady — angazowanie lokalnych szkolny zawodowy, oddziaty
zawodow. pracodawcow oraz rodzicéw jako 2026/2027 pedagog

2. Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkola
Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specytike szkoty,
jej potrzeby 1 mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze. Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami,
ktore angazuja si¢ w dziatania. Szczegotowe zapisy dzialan zawiera tabela 1.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chojnicach

o diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
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prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla ucznidow;
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery, ze szczegdlnym uwzglednieniem
minimalizowania lgku rekrutacyjnego i wspierania odpornosci psychicznej uczniow;
prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;
prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
prowadzenie spotkan z rodzicami.

Lokalni pracodawcy oraz instytucje (w tym reprezentowani przez Rade Rodzicow oraz lokalne organizacje rzemieslnicze)

wspoOltpraca przy obowiazkowym konsultowaniu i opiniowaniu rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego (wWymaog ustawowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych i wizyt studyjnych do lokalnych firm oraz instytucji w celu bezposredniego poznawania
srodowiska pracy oraz automatyzacji procesow zawodowych;

udziat przedstawicieli pracodawcow oraz wilascicieli firm w spotkaniach z uczniami na terenie szkoty jako przyktadow ludzi, ktorzy odniesli
sukces zawodowy;

przeprowadzanie przez uczniow wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy oraz wptywu nowych technologii (w
tym sztucznej inteligencji) na ich codzienne obowiazki;

sponsorowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg oraz bazg¢ dydaktyczng szkoty.

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU)

wspolpraca informacyjna i promocyjna w zakresie nowoczesnego szkolnictwa branzowego 1 technicznego;

upowszechnianie wsrod ucznidow klas 8 oraz ich rodzicow wiedzy o strukturze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) oraz
mikroposwiadczeniach;

wykorzystanie zasobow wiedzy i materiatéw doradczych BCU (w tym form hybrydowych/online) w celu przyblizenia uczniom zawodow
przysztosci 1 nowoczesnych technologii.

Wspolpraca z doradcg zawodowym Szkolnego Osrodka Kariery (lub Powiatowym Doradcg Zawodowym)

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow, z uwzglednieniem minimalizowania leku rekrutacyjnego i wspierania odpor-
nosci psychicznej;

prowadzenie spotkan z rodzicami, wyposazajacych ich w wiedze¢ o regionalnych prognozach zatrudnienia oraz zasadach higieny
cyfrowej dzieci;

prowadzenie szkolen rady pedagogicznej w zakresie nowoczesnych metod orientacji 1 doradztwa zawodowego;
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diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniéw (np. grupowa informacja zawodowa, zaj¢cia warsztatowe) z wykorzystaniem oficjalnych
platform cyfrowych, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE).

Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, uczelnie wyzsze oraz centra ksztalcenia zawodowego)

promocja oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania przedstawicieli szkot ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych z uczniami
w szkole;

organizowanie i realizowanie wycieczek zawodoznawczych oraz klasowych wyjazdow studyjnych do szkét ponadpodstawowych,
laboratoriow akademickich i centréw ksztatcenia praktycznego;

prowadzenie wyktadow, prelekcji i warsztatow o charakterze zawodoznawczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow przysztosci,
nowoczesnych technologii (Al) oraz automatyzacji;

organizowanie wyj$¢ na Dni Otwarte, salony maturzystow czy pokazy kot naukowych dla uczniéw klas VII i VIII, w celu rozbudzania
aspiracji edukacyjnych oraz §wiadomego planowania dalszej Sciezki ksztalcenia;

upowszechnianie materiatow informacyjnych i rekrutacyjnych szkét oraz uczelni wérdéd ucznidéw i ich rodzicow.

CZESC III Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezposrednio doradca zawodowy / nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w
Szkole Podstawowej w Klodawie, ktory na biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan 1 prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem stopnia wdrozenia wytycznych dotyczacych higieny cyfrowej, dobrostanu psychicznego uczniéow oraz obowigzkowej
wspolpracy z lokalnymi pracodawcami.

Stownik poje¢ (w kolejnosci alfabetycznej)

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) — nowoczesne, zaawansowane technologicznie osrodki edukacyjno-szkoleniowe powotane przez
resort edukacji we wspolpracy z organizacjami branzowymi [WSDZ]; integruja one edukacj¢ z biznesem, szkolg w zakresie najnowszych
technologii 1 promujg nowoczesne szkolnictwo zawodowe wsrdd uczniow szkot podstawowych.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoly podstawowe;j i
szkot ponadpodstawowych w procesie Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6l zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole,
szkote lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, dziatania
skierowane do rodzicow 1 nauczycieli oraz wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym [WSDZ].

o Higiena cyfrowa w doradztwie zawodowym — dbalo$¢ o zachowanie zdrowej rownowagi pomigdzy wykorzystywaniem nowoczesnych
technologii internetowych w procesie orientacji edukacyjnej a realizacjg dzialan w §wiecie realnym (offline), stuzgca ochronie dobrostanu
psychicznego i fizycznego uczniow [WSDZ].

e Mikroposwiadczenia (Micro-credentials) — sformalizowane, cyfrowe dowody potwierdzajace zdobycie przez dang osobg konkretnych,
waskich umiej¢tnosci lub wiedzy w drodze krotkich kursow i szkolen, stanowigce istotny element Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK) 1 idei uczenia si¢ przez cate zycie [WSDZ].

e Orientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas [-VI
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy.

e Preorientacja zawodowa — ogot dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych
na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

o Sztuczna inteligencja (Al) i automatyzacja na rynku pracy — czynniki technologiczne ksztattujace nowoczesne srodowisko gospodarcze,
zmieniajace struktur¢ wymagan kompetencyjnych w znanych zawodach oraz kreujace zawody przysztosci [WSDZ].

e Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoly ponadpodstawowej z wytaczeniem
szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

o Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke [WSDZ].

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej, branzowe;j
szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 109 ust. 1 pkt 7).

e Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa — Prawo o§wiatowe art. 109 ust. 1 pkt 5 oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach —
Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

e Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — ogolnokrajowy system porzadkowania, opisywania i porownywania wszystkich kwalifikacji
(zardwno szkolnych, jak i rynkowych) nadawanych w Polsce, ktory utatwia uczniom planowanie elastycznych $ciezek edukacyjnych i
zawodowych na kazdym etapie Zycia.

Zrédla opracowania dokumentu
Niniejszy ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” opracowano w oparciu o podstawy prawne:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1010 z p6zn. zm.) — art. 26a;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 353);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026
poz. 73);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r.
poz. 781 z pdzn. zm.) — zatacznik nr 1;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027.

oraz materiaty pomocnicze, doradcze i sieciowe:

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegolnych
typow szkot oraz przyktadowe programy i scenariusze doradztwa zawodowego — opracowane i aktualizowane w ramach zasobow
merytorycznych Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE);

Zasoby, bazy wiedzy, mapy zawodow oraz pakiety multimedialne udostepnione na oficjalnej Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
(ZPE);

Oficjalne ogolnokrajowe oraz regionalne prognozy zapotrzebowania na rynku pracy, w tym w szczegolnosci aktualne dane i raporty z
badania ,, Barometr Zawodow” [WSDZ];

Propozycje¢ opracowania ,, Programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” udostgpniona na Platformie
Internetowej Sieci Wsparcia Doradztwa zawodowego w Powiecie Chojnickim, po spotkaniu szkoleniowym w ramach SIECI
DORADCOW ZAWODOWYCH POWIATU CHOJNICKIEGO.

Program zostal opracowany we wspoélpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami:

Fey sp. z 0.0. Topole 17, 89-600 Chojnice;
PGI2 Bytowska 19, 89-600 Chojnice;
Przedsi¢biorstwo Handlowo-Ustugowe Szopinscy sp. z 0.0. 89-600 Chojnice, ul. Gdanska 118.
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